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荆州市总工会 ２０１７ 年 ９ 月 ３０ 日

市总工会九月份工作完成情况

按照年度和月度工作计划ꎬ 市总工会各部室积极落实工作任

务ꎬ 各项工作有序推进ꎬ 较好完成本月工作目标任务ꎮ

１、 “两项改革” 有序推进ꎮ 一是全市工会改革工作成效显

著ꎮ ９ 月初ꎬ 按照市委安排ꎬ 市总工会党组成员分 ４ 个组对各县

市区党委抓工会改革工作进行调研督导ꎻ ９ 月 １４ 日ꎬ 市总工会在

石首市组织召开全市工会改革暨 “强补增” 工作现场推进会ꎬ

会上传达了全国群团改革工作座谈会议精神、 湖北省 “两项改
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革” 座谈会和全省工会维稳工作会议精神ꎬ 就下一步的全市工会

改革工作和 “强基层、 补短板、 增活力” 集中行动进行部署ꎻ ９

月 ２０ － ２１ 日ꎬ 省总工会党组成员、 副主席张卫同志带队对荆州

工会改革工作进行调研督导ꎮ 全市工会改革抓得紧、 抓得实ꎬ 进

展较快ꎬ 成效明显ꎬ 市总工会机关机构整合、 人员调整已经到

位ꎬ 挂兼职副主席候选人已经确定ꎬ １２ 个改革配套专项方案已

经出台ꎬ 各县市区工会改革均按照时间节点和工作要求扎实推

进ꎬ 其中ꎬ 江陵县委高度重视工会改革工作ꎬ 为增强工会工作力

量ꎬ 为县总工会增加一个行政编制ꎬ 县政府斥资近 ５００ 万元支持

县总工会对工人文化宫进行改扩建ꎻ 荆州开发区党工委建立完善

党建带工建、 工建促党建的一体化工作机制ꎬ 实行 “三联制”ꎬ

即组织联设、 阵地联建、 活动联办ꎬ 增强基层工会组织活力ꎮ 二

是全市产业工人队伍建设改革工作推进有力ꎮ 市总工会按照省总

工会和市委的安排部署ꎬ 勇担责任ꎬ 主动谋划ꎬ 成立了领导小组

和工作专班ꎬ 在前期调查摸底的基础上ꎬ 列出实施方案的提纲和

责任部门ꎬ 正在开展实施方案的起草工作ꎮ

２、 成功承办全省工会资产暨加强和规范工人文化宫管理工

作推进会ꎮ ９ 月 ２５ 日ꎬ 全省工会资产暨加强和规范工人文化宫管

理工作现场推进会在荆州市工人文化宫召开ꎮ 与会代表现场参观

了沙市工人文化宫、 荆州工人文化宫ꎬ 观摩学习荆州市总工会的

成功做法和经验ꎮ 会上ꎬ 荆州市总工会就文化宫的改造升级和功

能发挥做了交流发言ꎮ 省总工会党组书记、 常务副主席董永祥同
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志对荆州市总工会工人文化宫坚守阵地、 坚定改革、 坚持公益、

聚焦主业服务职工群众的做法给予充分肯定ꎮ

３、 大力开展劳动关系领域隐患排查化解工作ꎮ 市总工会按

照省总工会和市委的要求部署ꎬ 组织党组领导分两个组分别赴有

劳动关系隐患的博格华纳公司和鑫鑫压力容器公司开展调研ꎬ 初

步摸清了两家企业存在的劳动关系风险隐患ꎬ 并就职工的稳定工

作与企业行政和工会协商解决ꎮ 市总工会职工服务中心信访接待

室坚持 “主席接待日”、 “律师坐班” 等制度ꎬ 实行领导包案和

日报告零报告制度制度努力化解劳资矛盾纠纷ꎬ 截止今年 ９ 月ꎬ

共接待化解各类来访案件 ９５ 件ꎬ 促进了社会和谐稳定ꎮ

４、 技能比武活动蓬勃开展ꎮ 组织选手参加省总工会工具钳

工、 加工中心操作工、 数控机床维修工的决赛ꎬ 荆州市总工会代

表队获得工具钳工项目团体第六名、 加工中心操作工项目团体第

八名的好成绩ꎮ 国家统计局荆州调查队举办荆州调查系统首届农

产量面积遥感测量实割实测调查技能比武活动ꎻ 湖北白云边酒业

股份有限公司举行了白酒品评技能竞赛ꎻ 荆州市奥达纺织有限公

司工会组织百工种操作运动会ꎮ

５、 开展了各类职工服务活动ꎮ 一是开展 “户外职工爱心驿

站” 建设工作ꎮ 目前ꎬ 已按照 “七个一” 的标准完成荆州水务

集团收费大厅、 荆州先行集团长途客运站等 ２ 家 “户外职工爱心

驿站” 示范点的建设任务ꎮ 二是开展 “农民工维权服务月” 工

作ꎮ 组织农民工 “尊法守法” 法治宣传活动ꎬ 深入 ４ 家企业开展
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法律知识讲座ꎬ 服务农民工近 １０００ 人ꎬ 发放法律宣传册 ３０００ 多

份ꎻ 开展 “金蓝领” 培训活动ꎬ 联合荆州职业技术学院ꎬ 组织

８０ 名农民工开展 “金蓝领” 数控培训ꎬ 实行校企对接ꎬ 帮助培

训结业农民工顺利就业ꎮ 三是深入推进 “网上工会” 建设ꎮ 完

成对市总工会官网的升级改版ꎬ 截至目前ꎬ 市总工会官网、 全市

工会 “互联网” 工作平台、 荆州市总工会微信公众平台等三大

网上工作端口实现互联互通ꎬ 为职工群众提供全天候全方位服

务ꎮ 四是组织商贸服务业企业班组长岗位技能培训班ꎮ ９ 月 １３

日ꎬ 荆州市商贸服务业工会联合会在市总工会二楼会议室举办了

荆州市商贸服务业企业班组长岗位综合能力技能培训班ꎬ 来自中

心城区商贸服务业企业近 ８０ 名班组长参加了培训ꎮ 五是组队参

加全省赛事取得佳绩ꎮ ９ 月 ２９ 日ꎬ 在湖北省总工会女职工 “健

康女性 幸福生活” 太极拳决赛中ꎬ 荆州市总工会组建的代表队

勇夺地方组金奖ꎮ

６、 职工维权品牌进一步叫响ꎮ 在 ９ 月 ２９ 日全国厂务公开民

主管理工作经验交流暨先进单位表彰电视电话会议上ꎬ 荆州市总

工会荣获 “全国推动厂务公开民主管理工作先进单位”ꎬ 我市湖

北达雅生物科技股份有限公司荣获 “全国厂务公开民主管理先进

单位” 称号ꎬ 并作为全国民营企业唯一代表在会上介绍了推进民

主管理工作的创新与实践ꎮ 今年九月ꎬ 按照荆州市总工会改革方

案ꎬ 我们创新启动开展 “工会法律服务进千企” 活动ꎬ 织全市

工会法律宣传员、 工资集体协商指导员、 劳动关系协调员ꎬ 深入
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佳海石油、 江汉精细化工、 祥达机械等 ８ 家企业ꎬ 宣讲劳动法律

知识、 提供法律咨询服务、 指导职工与企业签订劳动合同、 推进

集体协商工作、 及时调处矛盾纠纷等惠民服务ꎮ

７、 加强工会经费管理工作ꎮ 组织专班对全市 ３４ 家基层工会

经费使用管理情况进行了专项督查ꎬ 对市总工会三家二级单位和

监利县总工会的经费收支管理进行审计ꎮ
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