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荆工发〔2019〕3 号

关于印发

《全市工会服务民营经济发展十项措施》的

通    知

各县（市、区）总工会、荆州开发区总工会，直市各产业（委、局）工会，驻会产业工会、市总机关各部室、直属单位：

现将《全市工会服务民营经济发展十项措施》印发你们，请认真抓好落实。
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荆州市总工会

2019年2月20日
全市工会服务民营经济发展十项措施

为充分发挥工会组织在服务民营经济发展中的作用，现制定如下措施。

    一、强化教育引领，汇聚企业发展力量。深入开展“中国梦·劳动美”主题教育活动，配合做好深化非公有制经济人士理想信念教育实践活动。开设职工素质提升大讲堂，举办职工读书节。加大职工书屋建设力度，三年内新建200家。

二、激发劳动热情，提高企业生产效能。广泛开展“勇当主力军，建功大振兴”主题劳动竞赛。强化活动组织，加大奖励激励，企业参与面不低于90%。

三、推进技术创新，提升企业竞争能力。组织引导职工开展小改小革、发明创造和提合理化建议活动。三年内新建职工（劳模）创新工作室300家，其中市级示范达到100家（每家资助不少于1万元）。举办职工创业创新大赛或技能大赛，开展职工技术创新成果展示评审活动，对成绩突出、效果显著的职工进行表彰和奖励。

四、培育劳模工匠，推动企业经营发展。加大民营企业劳模、工匠培育力度，在劳模、五一劳动奖状（章）、工人先锋号、工匠等评选活动中，民营企业表彰名额不少于70%。

五、加大职介职培，助力解决用工难题。全市建立企业职工技能培训基地10个以上，并给予资金支持。结合企业和职工需求，加大“金蓝领”培训力度，推行定单式培训，每年至少培训1000人。利用工会网站、公众号等新媒体，定期发布企业用工信息，积极组织参加各类招聘活动。

六、实施小额借贷，助力化解融资难题。加大职工创业贴息贷款工作力度，每年贷款达6350万元以上。

七、健全协调机制，构建和谐劳动关系。指导职工与企业签订劳动合同，签订率力争达100%。推动职代会、平等协商和集体合同等制度建设，规模以上企业建制率达90%。

八、加强劳动保护，提高安全生产水平。以“安康杯”竞赛为载体，以“大组建、大培训、大排查”为主要内容，指导企业普遍建立安全生产监督组织，发挥好群防群治的作用。

九、尽力帮扶服务，保障职工安心工作。大力推进城镇困难职工解困脱困工作，每年筹资1000万元开展送温暖、送清凉和金秋助学活动。支持企业服务职工阵地建设。常态化开展职工相亲交友等普惠服务活动，解决职工实际困难。

十、扶持工会建设，促进企业健康发展。开展“强基层、补短板、增活力”建会行动，企业工会组建率动态保持90%以上。落实基层工会经费60%返拨政策和小微企业工会经费全额返还政策。每年出资15万元支持企业工会基础建设。实行工会机关干部定点联系企业制度，每年扶持培育达标工会100家。每年出资至少20万元，推行民营企业工会主席岗位津贴制度，激励企业工会发挥作用。

